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Änderungen aus pädagogischen oder organisatorischen Gründen sind vorbehalten 

Themenplan 
 
Seminartitel: 

 
OHNE STANDARDS UND FINANZEN – ZWISCHEN VERWAHREN UND 
RETTER DER SCHULKINDER 
Fachseminar für pädagogische Beschäftigte in der offenen Ganztagsschule 

 
Termin: 05.06.2023 – 07.06.2023 
  
Seminarort: 
 

Hattingen, DGB-Tagungszentrum, Am Homberg 46 – 50, 45529 Hattingen 

Zielgruppe: 
 

Interessierte Arbeitnehmer*innen und Beamt*innen  
AWbG NRW, FrUrlV NRW 
 

Veranstalter: 
 

DGB-Bildungswerk NRW e.V., Bismarckstraße 77, 40210 Düsseldorf in  
Kooperation mit der Gewerkschaft ver.di, Landesfachbereich Gemeinden 
 

Lernziel: 
 

Die Teilnehmer*innen sollen einen Überblick über die aktuelle Situation und die Perspektiven 
des Arbeitsfeldes bekommen sowie die relevanten tarif- und arbeitsrechtlichen Regelungen 
kennenlernen. Die Beschäftigten sollen in die Lage versetzt werden die 
Handlungsmöglichkeiten zur Gestaltung ihrer Arbeitsbedingungen zu nutzen. 

  

 
Seminarinhalt:  

 

 Erfahrungsaustausch und Themensammlung  

 Belastungen und Perspektiven im Arbeitsfeld  

 Individuelle Erfahrungen in Bezug auf Arbeitsbedingungen 
 

 Rechtsgrundlagen der OGS NRW 

 SGB XIII 

 Grundlagenerlass und weitere Verordnungen des Ministeriums für Schule und 
Weiterbildung 

 Schulgesetz 

 Kurzüberblick Eingruppierung nach der Entgeltordnung TVöD-VKA 

 Beschäftigte in der OGS 
 
Tarifpolitik 

 Ziele, Forderungen, Durchsetzung 

 Fortsetzung Aufwertung des Sozial- und Erziehungsdienstes 
 

 Kurzüberblick Arbeits- und Haftungsrecht 

 Die Rolle von Arbeitsverträgen 

 Die Bedeutung von Tarifverträgen 
 

 Individuelle Handlungsansätze zur Verbesserung der Arbeitssituation 

 Individuelle Möglichkeiten  

 In Zusammenarbeit mit der gesetzlichen Interessenvertretung 

 In Zusammenarbeit mit der gewerkschaftlichen Interessenvertretung  
 

Entlastungs- oder Gefährdungsanzeigen 

 Rechtliche Grundlagen 

 Praktische Anwendungsbeispiele 
 

 Kurzüberblick Tarifvertrag betriebliche Gesundheitsförderung und Arbeitsschutzgesetz 

 Praktische Umsetzung 

 Rechtliche Grundlagen 
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Änderungen aus pädagogischen oder organisatorischen Gründen sind vorbehalten 

 
 
 

 
Seminarablauf: 
 
 
1. Tag 
 
Anreise der Teilnehmenden bis spätestens 10.00 Uhr 
 
10.00 – 12.30 Uhr 
 

Seminareröffnung, Organisatorisches, Vorstellung der Teilnehmenden und 
Referenten,  
Einstieg in das Thema  

Mittagspause  
14.30 – 16.00 Uhr 
Kaffeepause 

Fortsetzung des Seminars 

16.30 – 18.00 Uhr 
 

Fortsetzung des Seminars 

2.Tag  
 
09.00 – 10.30 Uhr 
Kaffeepause 

Fortsetzung des Seminars 

11.00 – 12.30 Uhr 
Mittagspause 

Fortsetzung des Seminars 

14.30 – 16.00 Uhr  
Kaffeepause 

Fortsetzung des Seminars 

16.30 – 18.00 Uhr Fortsetzung des Seminars 

3. Tag 
 
09.00 – 10.30 Uhr 
Kaffeepause 

Fortsetzung des Seminars  

11.00 – 12.30 Uhr 
Mittagspause 

Fortsetzung des Seminars 

13.30 – 15.00 Uhr 
Kaffeepause 

Fortsetzung des Seminars 

15.15 – 16.00 Uhr Klärung offener Fragen, Seminarauswertung, Verabschiedung 

 


