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Land uiibernimmt ver.di Tarifabschluss

Aus bestimmten Kreisen wurde nach dem
Tarifabschluss fir die Lander (TdL) Ende
November das Gerlcht gestreut, dass die
hauptberuflichen Feuerwehrleute leer aus-
gehen wuirden. Dieses Gerucht ist nun end-
gultig wiederlegt. Das Land hat, wie schon
lange vor der Tarifrunde vereinbart, dem
Landtag Gesetzesentwirfe vorgelegt, in
denen die Tarifabschlisse der TdL fir die
Beamt*innen Glbernommen werden.

AuBerdem wird endlich eine alte Forde-
rung von ver.di umgesetzt. Die Kosten-
dampfungspauschale wird endlich abge-
schafft. Dies schont die Geldbeutel der
Feuerwehrleute.

Hier ein kurzer Uberblick tber die Tarif-
bzw. Besoldungsentwicklung:

Far die Tarifbeschaftigten bei den kommu-
nalen Feuerwehren, meist Rettungs- bzw.
Notfallsanitater*innen, sowie Technische
Dienste, findet der Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) Anwendung.
Fir Beamt*innen bilden die Tarifabschlis-
se des Tarifvertrages der Lander (TV-L) die
Grundlage far Besoldungserhéhungen
im Rahmen eines eigenstandigen Gesetz-
gebungsverfahrens. ver.di ist Uber seine
Dachorganisation, den DGB, in dieses Ver-
fahren eingebunden.

Da TV6D und TV-L zwei eigenstandige
Tarifwerke sind, werden zu unterschiedli-
chen Zeitpunkten Tarif- bzw. Besoldungs-
erhdhungen in unterschiedlicher Hohe
fallig. Dieses Auseinanderfallen war von
ver.di nie gewollt. Arbeitgeber haben dies
verursacht. In folgender Tabelle* wird die
Entwicklung seit 2019 dargestellt:

Datum Tarifbeschaftigte (TVOD) Beamt*innen (Besoldung)
1.1.2019 Gesamtvolumen: + 3,2%
1.4.2019 Durchschnittlich: + 3,0%

1.1.2020 Gesamtvolumen: + 3,2%
1.3.2020 Durchschnittlich: + 1,06%

Abschluss: Corona-Sonderzahlung:

Oktober 2020 abgestuft: 300 — 600 €

1.1.2021 Gesamtvolumen: + 1,4%
1.4.2021 +1,4%

Abschluss: Corona-Sonderzahlung:
November 2021 1300 €

1.4.2022 +1,8%

1.12.2022 +2,8%

*Im Rahmen dieser Ubersicht kénnen nicht alle Sonderregelungen dargestellt werden.



Die Coronapramie gibt es nur einmal steuerfrei. Einmal fur Tarifbeschaftigte und ein-
mal far Beamt*innen, Tariferhéhungen zu unterschiedlichen Zeiten in unterschiedlicher
Hohe. Die H6he der Pramie hangt mit der Anzahl der Monate zusammen, fir die es kei-
ne lineare Erhéhung der Verglitungen gab. Ob die Tarifabschlisse gut oder weniger gut
waren, mag jede*r flr sich selbst entscheiden.

Bild von Kerstin Riemer auf: https:/pixabay.com

Wichtig ist: Ohne ver.di hdatten Tarifbeschiftigte und Beamt*innen bei den Feu-
erwehren keinen Cent mehr in der Tasche. Arbeitgeber riicken freiwillig nichts
heraus. Jeder Tarifabschluss muss erkampft, notfalls auch durch die Tarifbe-
schaftigte erstreikt werden. Darum gilt es, ver.di zu stiarken damit wir zukiinf-
tig noch bessere Abschliisse erzielen konnen.

Andere krakeelen. Wir tun was.
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